
Qualitätspolitik 
Unsere Qualitätspolitik ist Markt-, Kunden-, Umwelt- und Zukunftsorientiert. Unter  
Qualität verstehen wir die optimale Erfüllung der Kundenerwartungen und dies relativ 
besser als unsere Mitbewerber. Dabei handeln wir nach verbindlichen Grundsätzen:

Markt
Unsere Leistungen im Renovations-, Unterhalts- und Neubaubereich, bieten wir 
ausschliesslich im «Talkessel Schwyz» an – Brunnen, Ibach, Schwyz, Rickenbach, Steinen 
und Lauerz. Unsere Dienstleistungen in den Bereichen lackieren und beschichten bieten 
wir auch ennet den Grenzen zum Talkessel an.

Mitarbeiter
Wir beschäftigen ausschliesslich gut ausgebildete und teamfähige Berufsleute. Durch 
permanente Weiterbildung wollen wir die Eigenverantwortung jedes Einzelnen stärken und 
ausbauen. Neben einer angemessenen Entlöhnung, wollen wir mit einem attraktiven 
Bonussystem das unternehmerische Denken fördern.

Prozesse
Mit einem ganzheitlichen Qualitätsmanagement wollen wir unsere Arbeitsprozesse 
kontinuierlich verbessern und den Erfahrungs- und Wissensaustausch im Betrieb fördern. 
Wir erwarten von unseren Mitarbeitenden die Flexibilität und die Bereitschaft sich mit 
neuen Technologien auseinanderzusetzen und/oder sich diese anzueignen.

Einrichtung
Unsere Einrichtungen, Maschinen, Geräte und Werkzeuge sollen stets auf dem neuesten 
Stand der Technik sein. Unsere Mitarbeitenden sind angehalten Sorge dazu zu tragen, 
damit Kosten gespart und die Funktionalität zugunsten der Qualität garantiert werden 
kann.

Material
Wir verarbeiten ausschliesslich hochwertige Marken- und Qualitätsprodukte führender 
Produzenten und Anbieter. Dabei achten wir insbesondere auf die ökologische 
Verträglichkeit der eingesetzten Produkte.

Der gute Ruf
In unserem Einzugsgebiet wollen wir uns einen Namen als verantwortungsbewusster 
Betrieb machen. Der Umweltschutz ist für uns ein zentrales Thema, in dem wir eine 
Vorbildfunktion anstreben. Wir fördern eine gute Intergration der Firma und der Mitarbeiter 
in Vereinen, Politik oder anderen Gruppierungen, die ethisch und moralisch für die Firma 
tragbar sind.


